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２ 事業者の募集及び選定に関する事項 

（３） 応募者の応募資格要件 

③ 各構成員の応募資格要件 

エ 設計業務企業の応募資格要件(p7-p8) 

（ウ）設計企業は、技術士（上下水道部門の上水道及び工業用水道

の資格を有する者で、技術士法（昭和５８年法律第２５号）に定め

るものをいう。）が２名以上在籍し、本事業の設計期間中、管理技

術者及び照査技術者として、配置できるものとすること。 

 
３ 事業者選定のスケジュール等 

（５）応募の手続き 

③ 官民対話の実施(p11) 
本事業に対する当広域連合企業団の求める要求事項等について、応募

者の理解度を測り、それを深めることで、当広域連合企業団の意図する

技術提案を得ることを目的として、当広域連合企業団と応募者の間で官

民対話を実施する。 

官民対話においては、事前に応募者から質疑・意見書を提出のうえ、

これに基づき、質疑応答及び意見交換を行う。 

官民対話の詳細な日時及び場所等については、質疑・意見書の受付後

に当広域連合企業団より応募者（ＪＶの場合は代表企業）に対して個別

に通知する。 

実施に当たっては、応募者が他の応募者を認知することのないよう十

分留意し、他者の提案内容、応募者数等の他者に関わる情報は一切提示

しないものとする。 

応募者側の出席者は１０名まで可とするが、応募者と直接的かつ恒常

的な雇用関係にあるものに限る。 

２ 事業者の募集及び選定に関する事項 

（３） 応募者の応募資格要件 

③ 各構成員の応募資格要件 

エ 設計業務企業の応募資格要件(p7-p8) 

（ウ）設計企業は、技術士（上下水道部門の上水道及び工業用水道

の資格を有する者で、技術士法（昭和５８年法律第２５号）に定め

るものをいう。）が１名以上在籍し、本事業の設計期間中、配置で

きるものとすること。 

 

３ 事業者選定のスケジュール等 

（５）応募の手続き 

③ 官民対話の実施(p11) 
本事業に対する当広域連合企業団の求める要求事項等について、応募

者の理解度を測り、それを深めることで、当広域連合企業団の意図する

技術提案を得ることを目的として、当広域連合企業団と応募者の間で官

民対話を実施する。 

官民対話においては、事前に応募者から質疑・意見書を提出のうえ、

これに基づき、質疑応答及び意見交換を行う。 

官民対話の詳細な日時及び場所等については、質疑・意見書の受付後

に当広域連合企業団より応募者（ＪＶの場合は代表企業）に対して個別

に通知する。 

実施に当たっては、応募者が他の応募者を認知することのないよう十

分留意し、他者の提案内容、応募者数等の他者に関わる情報は一切提示

しないものとする。 

応募者側の出席者は３名まで可とするが、応募者と直接的かつ恒常的

な雇用関係にあるものに限る。 
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５ 事業者の責任の明確化等事業の適正かつ確実な実施の確保に関する

事項 

（２） 想定されるリスクと責任分担 

② 想定されるリスクの責任分担 

リスク分担表 その１(p16) 

 

以下略 

 

 

 

 

５ 事業者の責任の明確化等事業の適正かつ確実な実施の確保に関する

事項 

（２） 想定されるリスクと責任分担 

② 想定されるリスクの責任分担 

リスク分担表 その１(p16) 

 

以下略 
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